Decyzja Nr 1 /2017
Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia § stycznia 2017 r.

w sprawie nadania statutu

Miedzynarodowemu Instytutowi Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o Miedzynarodowym Instytucie
Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie (Dz. U. Nr 106, poz. 674),

postanawia sie co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie statut Miedzynarodowemu Instytutowi Biologii Molekularnej i Komoérkowej

w Warszawie.

§ 2

Traci moc zarzadzenie Nr 5/04 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 15 wrzesnia
2004 r. w sprawie w sprawie nadania statutu Miedzynarodowemu Instytutowi Biologii

Molekularnej i Komoérkowej w Warszawie.
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Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Prezesa Polskiej Akademii Nauk
z dnia 9. stycznia 2017 r.

STATUT

Migdzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komorkowej w Warszawie

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Migdzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie zwany dalej ,,Instytutem”
jest panstwowa jednostka organizacyjng i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Instytut dziata na podstawie:
1. Ustawy, Porozumienia migedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Organizacja Narodéw
Zjednoczonych do Spraw Oswiaty, Nauki i Kultury w sprawie utworzenia i funkcjonowania

Migdzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie, sporzgdzonego w
Paryzu dnia 26 maja 1995 r. /Dz.U. z 1996 r. Nr 109, poz. 521/,

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1997r. o Migdzynarodowym Instytucie Biologii Molekularnej i
Komorkowej w Warszawie /Dz.U. z 1997 r. Nr 106, poz. 674, zwanej dalej ,,Ustawg”,

3. niniejszego statutu.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest Warszawa.

2. Instytut moze posiada¢ swoje jednostki organizacyjne na terenie calego kraju oraz poza jego
granicami.

§4
Instytut uzywa okraglej pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i napisem w
otoku: Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komoérkowe;.

II. ZADANIA INSTYTUTU

§5
Instytut prowadzi badania naukowe, prace badawczo-rozwojowe i szkolenia w zakresie biologii
molekularnej i komodrkowej, ze szczegbélnym uwzglednieniem zagadnien biomedycznych i
biotechnologicznych.
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§6
Do zadan Instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan i szkolen przyczyniajacych si¢ do postgpu wiedzy w biologii molekularnej i

komdrkowej jak rowniez w dziedzinach pokrewnych, ze szczegblnym uwzglednieniem probleméw
medycznych, weterynaryjnych i srodowiska naturalnego,

2) wspieranie i utrzymywanie migdzynarodowej wspétpracy naukowej, wymiany i kontaktéw,
3) stymulowanie wdrazania rezultatéw badaf do zastosowan praktycznych,
4) popularyzowanie osiggnieé¢ naukowych.

§7
Zadania okreslone w § 6 Instytut realizuje przez:
1) prowadzenie badan eksperymentalnych i teoretycznych,
2) ksztalcenie kadry naukowe;j,
3) sponsorowanie i prowadzenie kurséw specjalistycznych,

4) uczestniczenie w Swiatowej Sieci Biologii Molekularnej i Komérkowej UNESCO w charakterze
ewentualnego koordynatora dziatan regionalnych,

5) tworzenie forum dla kontaktéw i wymiany informacji miedzy naukowcami z roznych krajow,

6) wspodlprace z instytucjami medycznymi i przemystowymi w celu praktycznego wykorzystania
wynikéw badan naukowych,

7) rozpowszechnianie wiedzy biologicznej i medycznej, przede wszystkim poprzez publikacje i
organizowanie spotkan naukowych,

8) tworzenie wydzielonych spétek (spin-offs) i spétek z ograniczona odpowiedzialno$cia, w ktérych
Instytut posiada udziaty.

III. ORGANIZACJA INSTYTUTU

§8
Organami odpowiedzialnymi za zarzadzanie Instytutem sa:
1. Migdzynarodowy Komitet Doradczy [w jezyku angielskim uzywane sg zamiennie nazwy
»International Advisory Board” i ,,International Advisory Committee™].
2. Dyrektor

§9
Migdzynarodowy Komitet Doradczy sklada si¢ z nie mniej niz 10 czionkéw. Kazdy z cztonkow
Komitetu powotywany jest na czteroletnia kadencj¢ przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk, po
konsultacji z Dyrektorem Generalnym UNESCO, spo$réd wybitnych specjalistow z zakresu dziatania
Instytutu. Kazdy cztonek moze by¢ powotany na druga kadencje. Co najmniej 30% sktadu Komitetu
stanowi¢ muszg cztonkowie powolani na pierwsza kadencje.
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§10
Do zadaf Migdzynarodowego Komitetu Doradczego nalezy:

1) formutowanie ogdlnych wytycznych dotyczacych dziatalno$ci Instytutu,

2) wyrazanie opinii na temat programu dziatalnosci Instytutu, planu finansowego Instytutu, jego
struktury organizacyjnej i trybu dzialania,

3) poszukiwanie i wybo6r kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu, ktérego nominacji dokona
Prezes Polskiej Akademii Nauk,

4) rozpatrywanie raportéw Dyrektora Instytutu na temat dziatalnosci Instytutu,

5) ustalanie regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska profesora (lidera zespohu,
kierownika pracowni/laboratorium), badacza i asystenta,

6) wybor kandydatéw na stanowisko kierownika pracowni przedstawianych Dyrektorowi do
zatrudnienia,

7) ustalenie zasad i trybu dokonywania oceny dzialalno$ci naukowej profesoréw, badaczy
1 asystentow,

8) dokonywanie oceny dziatalnosci naukowej profesoréw,
9) realizacja innych zadan przewidzianych w Ustawie i statucie.

§11

Organizacj¢ i tryb dzialania Miedzynarodowego Komitetu Doradczego okresla regulamin uchwalony
przez Komitet.

§ 12
1. Instytutem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy lub Zastepcow.

2. Dyrektor Instytutu jest wybierany spos$réd oséb o uznanych umiejetnosciach i kwalifikacjach,
pozwalajgcych im zajmowac najwyzsze stanowiska akademickie, przez Prezesa Polskiej Akademii
Nauk, po konsultacjach z Dyrektorem Generalnym UNESCO i Migdzynarodowym Komitetem
Doradczym.

3. Zastgpcy Dyrektora oraz Gléwny Ksiggowy Instytutu sa zatrudniani przez Dyrektora Instytutu.
4. Zakres zadan Zastgpcow Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego ustala Dyrektor Instytutu.

§ 13
Do obowigzkéw Dyrektora Instytutu nalezy:
1) zarzadzanie Instytutem i reprezentowanie go oraz sktadanie w imieniu Instytutu o$§wiadczen woli,
2) przygotowanie projektu programu dziatalnosci i planu finansowego Instytutu,
3) ustalanie i realizacja programu dziatalno$ci i planu finansowego Instytutu,

4) prowadzenie polityki kadrowej oraz ustalanie wykazu stanowisk pracownikéw technicznych,
administracyjnych i obstugi,

5) informowanie Prezesa Polskiej Akademii Nauk i Dyrektora Generalnego UNESCO o zawieranych
porozumieniach dotyczacych wspdtpracy z innymi jednostkami,

6) powotywanie organdéw doradczych i komisji oraz ustalanie trybu i zakresu ich dziatania,

7) ustalanie szczegdtowych  struktur organizacyjnych Instytutu po zasiegnieciu opinii
Migdzynarodowego Komitetu Doradczego,

8) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z: Ustawy, niniejszego statutu, ustalen
Migdzynarodowego Komitetu Doradczego i Prezesa Polskiej Akademii Nauk oraz obowigzujgcych
przepisow,
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9) Dyrektor winien by¢ aktywnym pracownikiem naukowym o duzym doswiadczeniu, prowadzacym
wlasng grupe badawcza (pracownig¢) posiadajgcym status Kierownika Pracowni/Lidera. Po
zakonczeniu swojej kadencji Dyrektor zostanie zatrudniony w Instytucie na stanowisku Starszego

Kierownika Pracowni i podlega regularnemu cyklowi ewaluacji tak jak inni Kierownicy Pracowni
po ukonczeniu 7 roku.

§ 14

1. Instytut gospodaruje przydzielong lub nabyta czgécia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych srodkéw.

2. Podstawg gospodarki Instytutu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Instytutu po
przedstawieniu go Migdzynarodowemu Komitetowi Doradczemu i uzyskaniu aprobaty Komitetu.
3. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

4. Instytut nie odpowiada za zobowiazania Skarbu Pafistwa ani innych oséb prawnych. Skarb Panstwa
nie odpowiada za zobowiazania Instytutu.

§ 15
1. Badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe prowadzone s3 w samodzielnych zakfadach i
pracowniach naukowych.

2. W przypadku prowadzonych przez pracownikow Instytutu projektow badawczych finansowanych
ze zrddet innych niz statutowe Instytutu, w ktérych Dyrektor jest strong umowy, Instytut w ramach
swoich mozliwosci jest zobowigzany do pomocy w zakresie realizacji i finansowego rozliczenia
tych badan. Dla realizacji tych projektéw Dyrektor upowaznia kierownika (lidera) projektu
badawczego do podejmowania decyzji finansowych dotyczacych budzetu projektu.

§16

1. Do skladania w imieniu Instytutu oswiadczen w zakresie praw i obowiazkow majatkowych
wymagane jest wspoldziatanie dwdch uprawnionych oséb.

2. Osobami uprawnionymi w rozumieniu pkt. 1 sa: Dyrektor Instytutu, Zastepcy Dyrektora, Gloéwny
Ksiggowy oraz petnomocnicy (w razie ich ustanowienia).

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, Instytut dziata przez jedng z osob wymienionych w
pkt. 2, z wyjatkiem Glownego Ksiegowego.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania

[odreczny podpis:] Walter J. Chazin
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