Warszawa, dn. 15.03.2018 r.
ADZ.261.12.2018

WYJASNIENIA TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ushuge sprzatania
i utrzymania czystosci, nr sprawy ADZ.261.12.2018

W odpowiedzi na zapytanie Wykonawcy, w sprawie tresci specyfikacji istotnych warunkow
zaméwienia, Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej, zwany dalej
Zamawiajgcym, na mocy 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.), udziela ponizszych wyjasnien:

Pytanie nr 1:

Odnoszgc sie¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze
o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow nakltadajacych na Wykonawce
obowiazek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy co najmniej ,,minimalnej
stawki godzinowej” w wysokosci 13,70 zi, Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych
w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a wigc przez pryzmat
znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (dalej Pzp),
tj. weryfikujge, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy dla umow zlecenia ustalong
minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13,70 zt.

Odpowiedz na pytanie nr 1:
Zamawiajacy przy ocenie ofert bedzie podejmowal czynnosci zgodnie z przepisami ustawy
Pzp, w tym art. 90 ust. 1 Pzp.

Pytanie nr 2:

W zwiagzku z faktem, ze Zamawiajagcy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie
badat cene kazdej oferty uwzgledniajacych co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg,
prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposob Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy
wspomniane minimalne wynagrodzenie — w celu obejécia obowigzujacych przepisow —
pomniejszane przez Wykonawcoéw o koszty korzystania przez pracownikow ze sprzgtu lub
wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytaniec motywowane jest faktem, iz w zwiazku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddzialty ZUS maja obowiazek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcow do
$wiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o r6Zne
koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do
wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze
nastepowaé poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do Zamawiajacych — jako
Zleceniodawcow, wydatkujgcych $rodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie
sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz.



OdpowiedZ na pytanie nr 2:
Zgodnie z § 5 ust. 3 zalgcznika nr 2 do SIWZ - Istotnych postanowien umowy - Wykonawca
jest zobowigzany m.in. do:

a) $wiadczenia ustugi w oparciu o pracownikoéw zatrudnionych zgodnie z prawem
polskim, nie karanych, przeszkolonych w zakresie bhp i ppoz, posiadajacych czysty,
schludny wyglad i cechujgcych si¢ wysoka kulturg osobista (kazdy pracownik
Wykonawcy powinien byé ubrany w estetyczny strdj roboczy z logo firmy lub
posiada¢ identyfikator ze zdjeciem),

b) respektowania przepisdéw prawa pracy (zawieranie umow o pracg, przestrzeganie
praw  pracownika), przepisow prawa cywilnego (zawieranie = umoéw
cywilnoprawnych), przepisow dotyczacych systemu ubezpieczen spotecznych,

¢) utrzymania zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace osob realizujagcych umowe
w zakresie grup sprzatania podstawowego, w przypadku uzasadnionych watpliwosci
co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub podwykonawce,
Zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

W przypadku powziecia przez Zamawiajacego informacji o naruszaniu przez Wykonawce
przepisow prawa powszechnie obowiagzujgcego lub postanowien zawarte] umowy
Zamawiajacy bedzie podejmowat kroki adekwatne do przedmiotu i skali naruszenia.

W przypadku postepowania, prowadzonego przez uprawnione organy, dotyczacego
ewentualnego naruszenia przepisow przez Wykonawce przy realizacji umowy, ktorej strona
bedzie Zamawiajacy, Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej bedzie
udzielat informacji dotyczacych sposobu $wiadczenia ushug przez Wykonawce zgodnie
Z wymaganiami uprawnionych organow.

Pytanie nr 3:
Czy Zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie

PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?
Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:
1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,
z pézn. zm.).
2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajacemu wysylane na adres e-mail: ...............
3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie ww. adresu mailowego.
4. Osoba upowaznionag do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

OdpowiedZ na pytanie nr 3:

Nie, Zamawiajacy nie wyraza zgody na wystawienie i dostarczenie w formie elektroniczne;j,
w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (j. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,
z péZn. zm.).




Pytanie nr 4:
Czy Zamawiajacy udostepni bezptatnie dla pracownikéw Wykonawey pomieszezenia

gospodarcze do przechowywania niezbednych srodkéw i narzedzi w celu wykonania ustugi?
Jezeli Zamawiajacy nie udostepnia pomieszczen bezptatnie, prosimy o udostgpnienie wzoru
umowy najmu/dzierzawy pomieszczen.

OdpowiedZ na pytanie nr 4:

Zgodnie z Rozdziatem II ,,Inne Prace” pkt. 5 Szczegdtowego opisu przedmiotu zamdéwienia:
,.Zamawiajacy udostepni Wykonawcy, w miare posiadanych mozliwosci, nieodplatnie
powierzchnie do przechowywania materialdéw 1 sprzetu niezbednego do realizacji
zamowienia”.

Pytanie nr S:

Whnosze o zawarcie w par. 9 umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe
z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztaltowaniu treci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy Wykonawcy i stara¢ si¢ ulozy¢
stosunek prawny tak, aby te interesy byly zrownowazone.

OdpowiedZ na pytanie nr 5:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw istotnych postanowien umowy
W powyzszym zakresie.

Pytanie nr 6:
W zwigzku z okreslonym terminem zakonczenia realizacji ushugi obejmujacym trzy miesigce

2019 roku, wnosze o wprowadzenia do umowy klauzuli waloryzacyjnej za ten okres.
Wykonawca bioragc pod uwage zakres zmian jakie w ostatnich 2 latach nastepujg w zwigzku
ze zmiang wynagrodzen, Wykonawca skladajac oferte nie jest w stanie przewidzie¢ jakie
zmiany od stycznia 2019 roku w zakresie plac nastapia. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do
umowy jest o tyle istotny (mimo, ze umowa jest zawierana na okres 12 miesiecy), iz oferta
jest sktadana w marcu, gdzie Wykonawca nie ma zadnych wytycznych, przepiséw, informacji
w zakresie zmiany wynagrodzen przewidzianych na rok 2019.

OdpowiedZ na pytanie nr 6:

Zamawiajacy wyjasnia, ze na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Pzp nie jest zobligowany
w umowach zawieranych na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy zawiera¢ ,,postanowien
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy” w przedmiotowym zakresie.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ zapisow istotnych postanowien umowy
w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 7:
Wnosze o wprowadzenie do par.8 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowiagzany do

wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej.
Dopiero po jego bezskutecznym uplywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng™”.



Odpowiedz na pytanie nr 7:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmian¢ zapisow istotnych postanowiefi umowy
W powyzszym zakresie.

Pytanie nr 8:
Wnosze o wprowadzenie do par. 9 Umowy zapisu: ,,Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajacego z zaptatg umowionego
wynagrodzenia”.

OdpowiedZ na pytanie nr 8:

Za opoznienie w zaplacie faktur przez Zamawiajacego, Wykonawcy przystuguja odsetki
zgodnie z par. 8 ust. 2b) Istotnych postanowien umowy.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisow istotnych postanowien umowy
W powyzszym zakresie.

Pytanie nr 9:
Wnosze o obnizenie kar umownych w par.8 ust. 1, par. 8 ust. 1 pkt B) i par. 8 ust. 1 lit a)-k)

0 50%. Zaproponowane sankcje przez Zamawiajacego sg zbyt wygérowane i winny zosta¢
obnizona. Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywolujg niczym
nieuzasadnione korzysci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej
wysokosci (jak zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego
w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane
za niewazne. Zapisy uméw nie powinny faworyzowa¢ jednej ze stron. W tym przypadku
mamy do czynienia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie
zmiany zapiséw w powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione. Orzeczenie Krajowej Izby
Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia poglad, zgodnie
z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza,
powinien on braé pod uwage nie tylko swoje interesy. ale takze interesy Wykonawcy i stara¢
sie utozy¢é stosunek prawny tak. aby te interesy byly zréwnowazone.

Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par.8 ust. 1, par. 8 ust. 1 pkt B)
i par. 8 ust. 1 lit a)-k) umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 9:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisow istotnych postanowien umowy
w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 10:

Czy pracownicy podwykonawcy (alpini$ci) muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
o prace? Zaznaczamy, ze wiekszo$¢ podwykonawcéw nie zatrudnia na podstawie umowy
o prace. Wnosze zatem o mozliwos¢ zatrudnienia alpinistow na podstawie umow
cywilnoprawnych. Pragne zwrocié uwage, iz sa to prace sezonowe, wykonywane czgsto raz
na 2-3 miesigce.

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Wymog zatrudniania na umowe o prace dotyczy wylacznie osob wykonujacych czynnosci
wskazane w Szczegbétowym opisie przedmiotu zamdéwienia w punkcie: ,,I SPRZATANIE
PODSTAWOWE™.




Pytanie nr 11:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy
Wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazal, iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom?

OdpowiedZ na pytanie nr 11:

Zamawiajacy wyjasnia, iz zgodnie z zapisami Rozdziatu III pkt. ust. 7 pkt 7.3. SIWZ:
,Konieczno$¢ powierzenia podwykonawcom realizacji jakiego$ elementu zamoéwienia,
wynikla w trakcie realizacji zamoOwienia, wymaga uzyskania zgody Zamawiajacego.
Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze w przypadku gdy Wykonawca na etapie skladania
ofert zamierza powierzy¢ wykonanie zamowienia podwykonawcom, jest zobowigzany do
zamieszczenia stosownej informacji w dokumentach sktadanych wraz z oferta.

Pytanie nr 12:

Proszg o podanie sredniej wartosci faktur brutto za 3 ostatnie miesigce?

OdpowiedZ na pytanie nr 12:

Zgodnie z art. 38 ustawy Pzp, Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajace o wyjasnienie
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ
aktualnie prowadzonego postepowania i zostanie potraktowane jako wniosek o udostepnienie
informacji publicznej na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2001 r., Nr 112, poz.1198 ze zmianami).

Pytanie nr 13:

Zgodnie z tresciag Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
protokotu postegpowania o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1128)
uprzejmie prosze o sporzgdzenie kopii protokolu (dotyczacego wartosci szacunkowej
zamoOwienia).

OdpowiedzZ na pytanie nr 13:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zalgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie protokolu postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1128) (druk ZP-PN) wartos¢
zamOwienia ,,mozna wypelnié po otwarciu ofert”. Na tym etapie postgpowania Zamawiajacy
nie ma obowigzku ujawniania tej informacji, a protoké! uzupeliony zostanie o wartos¢
szacunkowg po otwarciu ofert.

Powyzsze wyjasnienia stanowia integralng czes¢ specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia. Pozostale zapisy SIWZ zostajg bez zmian.




